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INFORME PARCIAL DEL PROCESO DE SELECCION
A FACILITADOR LOCAL DE LOS PILOTOS

1. Descripcion del Proceso

= El llamado para el Cargo de Facilitador Local para los Pilotos fue publicado en
medios de prensa de difusion local y nacional en los cuatros paises, siguiendo las
sugerencias de los Coordinadores Nacionales. Paralelamente, se dispuso la
informacién de las bases del llamado y se le dio difusion a través del sitio Web del
Proyecto.

= El plazo para la recepciéon de postulaciones fue hasta el 13 de junio de 2004.

= La Secretaria General recibi6 todas las solicitudes y realiz6 una preseleccion,
confeccionando una lista larga de los candidatos que reunian los requisitos del
llamado, considerando el perfil solicitado, grado de preparaciéon para el cargo,
antecedentes profesionales y académicos y posibilidades de aplicacién de las
experiencias teniendo en cuenta trabajos similares realizados.

= Lalista larga fue evaluada utilizando como criterio los requerimientos para el cargo
explicitados en el TDR del llamado. A cada requisito se le dio un valor maximo de
acuerdo a la importancia de los mismos, alcanzando un total de 50 puntos.

= Para cada uno de los llamados se confeccion6 una lista corta, con los 4
candidatos que obtuvieron las mejores puntuaciones y que cumplian con los
requerimientos técnicos especificos y vinculo local necesarios para desempefar
las funciones con el grado de satisfaccion requerido.

= La lista corta fue evaluada en la SG-SAG y posteriormente enviada a los
Coordinadores Nacionales para remisién a los respectivos Comités Locales de
Apoyo al Piloto (CLAP) solicitando su participacion en la seleccion, de acuerdo a
como fuera previamente acordado.

= Una vez realizada la evaluacién de los candidatos por las Comisiones Locales,
éstas proceden a enviar a los respectivos Coordinadores Nacionales la seleccién
de un candidato, acompafiado de una justificacion por escrito de la seleccién.

= Es competencia de los Coordinadores Nacionales la eleccién del Facilitador Local,
apoyando la seleccién propuesta por el CLAP respectivo o proponiendo un
candidato para el cargo.

2. Criterios de Evaluacién Utilizados.

Para la evaluacién de los postulantes al cargo de Facilitador, se tomaron los
requerimientos para el cargo solicitados en el TDR. El puntaje se le atribuyé de
acuerdo a la importancia de cada uno de ellos. Se citan los items evaluados y los
puntajes maximos atribuidos:

1. Titulo:
a) Profesional 5p
b) Técnico 2p
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C) Otros 1p
2. Experiencia en RR. HH.:
a) Local 10p
b) Regional 5p
3. Experiencia en Gestion de Recursos Naturales:
10p
4. Experiencia en Participacion y promocion publica en RR. HH.:
5p
5. Experiencia en Gestion y Administracion de Proyectos:
5p
6. Experiencia o vinculacion con el Proyecto:
5p
7. ldiomas: (en el caso de Paraguay se valor6é guarani y espariol)
a) espafiol 1p

b) portugués 1p
PUNTAJE MAXIMO: 50 p
3. Seleccionados

Como se detalla en la Descripcion del Proceso, se confeccioné la lista larga de los
candidatos que cumplen con los requisitos solicitados en el TDR.

En base a la aplicacion de los criterios de puntaje referidos en el item 2 y a un minimo
del 50% del puntaje, considerado como necesario para el desempefio de las tareas a
ser realizadas, fue definida la lista corta que presenta los candidatos que pueden
desempefiar las funciones con el grado de satisfaccion requerido.

En base a la lista corta con 4 candidatos que reunen las condiciones solicitadas en el
TDR del llamado correspondiente, serd definido el candidato seleccionado, con la
participacion de los CNs y CLAP.

El candidato seleccionado es: Achylles Basedas Costa.

Observaciones

= En el punto 11 del llamado a Facilitador de los 4 pilotos, entre los diferentes
requerimientos para el cargo se cita: “Es necesario que tenga dedicacion total y
exclusiva al Proyecto y a vivir en la ciudad, sede de la oficina local del Proyecto
Piloto, durante todo el periodo de contratacion”. Anexo 9, TDR del llamado al
cargo de Facilitador.
(http://www.sg-guarani.org/llamados).

Montevideo, 10 de Agosto de 2005
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EVALUACION DE POSTULANTES A FACILITADOR PILOTO: RIVERA - SANTANA
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1|Achylles Basedas Costa Br |Santana 68 -- 2 -- 6 3 4 5 4 5 111 31
2|Enrique Massa Segui Uy |Montevideo 52 5 -- -- 6 5 7 2 2 3 110 31
3|Gabriela Goncalvez Suarez Uy |Rivera 28 5 -- -- 3 0 5 4 0 5 111 24
4|Carlos Maria Serrentino Uy |Montevideo 52 5 -- -- 3 3 6 2 2 1 111 24
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