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SELECCIÓN DE PROFESIONAL PARA: 

 
CARGO DE  ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GE OGRAFICO (SIG) 

  
 

PROPUESTA de la Secretaría General del Proyecto (SG-SAG)  
 

• Lista de Candidatos 
• Propuesta de Candidato Seleccionado por esta Secretaría General (SG-SAG)  
 
 
I)- LISTAS DE CANDIDATOS: 
 
“Lista  de Postulantes”: La conforman todos los candidatos que se han presentado formalmente al llamado. 
 
“ Propuesta de Candidato Seleccionado”: De la Lista de Postulantes, se propone el Candidato más calificado 
para realizar la tarea encomendada.  

 
 

II)-  RESULTADO FINAL DEL PROCESO: 
 
Del análisis de los CV’s se concluye que el candidato que presenta  el mayor puntaje en los Campos de 
Evaluación es 
 
  
NESTOR CABRAL ANTÚNEZ 
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CRITERIOS DE ELABORACION DE LISTAS: 
Se indica a continuación los criterios utilizados para la confección de las  Listas de Candidatos seleccionados 
al llamado del Proyecto. 
 
 
I) Lista de Postulantes 
Criterio:  La conforman todos los candidatos que se han presentado formalmente al llamado. 
 
 
II)  Selección del Candidato por esta Secretaría General (SG-SAG)  
Criterios: De la evaluación comparativa de los distintos campos de la información brindada en los Cvs 
(Formato Obligatorio)  presentados por todos los Candidatos al llamado, se identificó un orden de méritos de 
los Candidatos que presentan los requisitos técnicos con la calificación necesaria para el trabajo encomendado 
en el TDR correspondiente.  
Los campos de la información  evaluados y su puntaje máximos asignados fueron: 
- Profesión perfil - (10 Puntos). 
- Conocimiento: cartografía o SIG - (10 Puntos). 
- Conocimiento: gestión de información  espacial - (10 Puntos). 
- Conocimiento: base de datos   - (10 Puntos). 
- Conocimiento: percepción remota - (10 Puntos). 
- Experiencia: proyectos de mareamiento - (10 Puntos). 
- Experiencia: trabajo en SIG - (10 Puntos). 
- Experiencia en grandes diseños - (10 Puntos). 
- Experiencia: en Agua subterráneas - (10 Puntos). 
 
 
 
 
III)- Evaluación: (página 3)  
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Evaluación: Proyecto Acuífero Guaraní

EXPERTO SIG

EVALUACION Campos CV

Puntajes Máximos 10 pt 10 pt 10 pt 10 pt 10 pt 10 pt 10 pt 10 pt 10 pt 90 pt.

N° Nombre y Apellido del  Postulante
Profesión 
(perfil)

Conocimiento: 
cartografia o 
SIG

Conocimiento: 
gestion de 
información  
espacial

Conocimiento: 
base de datos

Conocimiento: 
percepcion 
remota

Experiencia: 
proyectos de 
mapeamiento

Experiencia: 
trabajo en SIG

Experiencia en 
grandes 
diseños

Experiencia: en 
Agua sub TOTAL  (90) OBSERVACIONES

1 Néstor Cabral Antúnez 10 10 10 10 10 10 10 8 10 88

2 Marcela Sofía Fernandez 7 4 4 5 8 0 4 0 2 34

3 Edison Rosas Berton 7 10 10 10 10 8 10 8 7 80

4 Ma. Gloria Romero 5 1 0 0 0 0 0 0 5 11

5 Priscilla Gail Minotti 0 8 5 10 5 0 8 0 2 38

6 Carlos Fuehr Urban 5 2 0 0 0 0 0 0 5 12

7
Ronaldo Godolphim Plá

7
8 5 5 5 4 8 4 0

46

8 Pablo Iraola  Vacca 5 3 0 2 0 3 2 0 0 15

9
Daniel Duarte das Neves

7
8 5 5 5 2 8 1 0

41

10
Carlos H. Gonzalez R.

5
4 4 4 4 0 5 0 0

26

11 Mirtha Celiberti Rosas 4 4 8 9 0 0 4 0 0 29

12 Claudia Villar Grant 3 8 7 7 0 3 8 3 0 39

13 Cecilia Petraglia 5 8 8 8 7 3 8 3 4 54

14 Miguel Gavirondo Cardozo 7 8 8 8 9 5 8 0 0 53

15
Sebastián Sasias

4
7 8 8 7 3 5 3 0

45

16 Leônidas Volcato Descovi 7
6 6 6 7 4 7 2 4

49

17 Martín Saldias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 André Luis Queiroz Araujo 7 7 5 5 5 0 5 0 0 34

19 Mario Michelazzo Baudin 5 5 4 4 5 0 4 0 0 27

20 Mariano Fernández Juncal
Presentación sin formato 
obligatorio / No se evaluó

21 Edwin da Costa Sosa 0 2 0 0 0 0 3 0 0 5  


