PROJETO PARA A PROTECAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO SISTEMA AQUIFERO GUARANI
Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai

TERMOS DO CHAMAMENTO PARA O CARGO DE FACILITADOR LO CAL DO
PROJETO PILOTO RIBEIRAO PRETO

Departamento de Desenvolvimento Sustentavel (DDS) da
Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados Americanos (SG-OEA)
Secretaria-Geral do Projeto Sistema Aquifero Guarani (SG-SAG)

1. Antecedentes

Os governos da Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai convieram em desenvolver um
projeto para a “Protecdo Ambiental e o Desenvolvimento Sustentavel do Sistema
Aquifero Guarani” (o Projeto), com o apoio do Fundo para o Meio Ambiente Mundial
(GEF) e do Banco Mundial (BM) como Agéncia de implementacdo dos fundos do
GEF. Para isto, as partes ajustaram que a SG/OEA agisse como agéncia executora
internacional do Projeto. A SG/OEA executarad técnica e administrativamente o
Projeto através de seu Departamento de Desenvolvimento Sustentavel (DDS) e com
0 apoio administrativo dos escritérios localizados em cada pais. Cabe a SG/OEA
realizar as contratagbes previstas para este Projeto, conforme as normas e
procedimentos do BM e seus préprios regulamentos administrativos.

O Projeto estd estruturado em 7 componentes: i) expansdo e consolidacdo do
conhecimento cientifico e técnico do Sistema Aquifero Guarani, (doravante, SAG); ii)
desenvolvimento e implementacdo conjunta de um marco de gestéo; iii) promoc¢ao
da participacdo publica, da comunicacdo social e da educacdo ambiental; iv)
avaliacdo, acompanhamento e divulgacdo dos resultados do projeto V)
desenvolvimento de uma adequada gestdo do aquifero e de medidas de mitigacéo
em areas criticas identificadas; vi) analise do potencial geotérmico do aquifero e, vii)
coordenagdo e gestdo para a execucédo do projeto.

Nos Acordos Institucionais para a execucdo do projeto resolveu-se pela instalacédo
de uma Secretaria-Geral (SG-SAG), localizada em Montevidéu, Uruguai. Esta
Secretaria-Geral compbe-se por um Secretario-Geral do Projeto, dois
Coordenadores Técnicos (Componentes | e VI e Componente Il e V), um
Coordenador de Administracdo, um Coordenador de Comunicagéo, Especialista em
SIG e outros especialistas de apoio.

Este chamado é destinado a cobrir um dos cargos dentro da equipe da Secretaria-

Geral (SG-SAG), especificamente o cargo de Facilitador Local do Projeto Piloto de
Ribeirdo Preto.

2. Aspectos Gerais — Area piloto Ribeirdo Preto

Area Piloto é entendida como uma zona da regido localizada sobre o Sistema
Aqguifero Guarani considerada critica por apresentar conflitos em suas



caracteristicas intrinsecas, no uso do solo ou no uso indiscriminado do aquifero e
eventuais riscos de contaminagdo ou sobre-explotacdo. Por isto definiram-se
atividades especificas tanto desde o ponto de vista de estudos técnicos, quanto de
acles sociais e de participacdo publica.

A regido abrangida pelo projeto piloto esta conformada pelos municipios de Ribeirdo
Preto, Serrana, Altinépolis, Cravinhos, Sertdozinho e Jardinépolis, todos na bacia do
rio Pardo, cobrindo uma superficie aproximada de 2.500 km?. O total da populacéo
destes municipios é de 719.544 habitantes. Seu centro localiza-se no municipio de
Ribeirdo Preto.

Nesta regido estd acontecendo um importante processo de expansao urbana e
existe uma intensa atividade produtiva, agricola e industrial. Em decorréncia disso,
ocorreu um uso extrativo intenso da agua subterranea do Aquifero Guarani para o
abastecimento publico e industrial, com uma grande quantidade de poc¢os sendo
explorados, que evidenciam problemas de interferéncias ao mesmo tempo em que
aumentou o risco de contaminagdo das aguas subterraneas pela incrementacao das
fontes instaladas sobre este Aquifero com alta vulnerabilidade.

Criou-se um Grupo Coordenador do Piloto (GCP), do Projeto Piloto Ribeirdo Preto,
composto por membros das instituicdes envolvidas com o SAG e por usuarios,
universidades e ONGs da regido. O GCP terd seu escritério em um local outorgado
pelo DAEE de Ribeirdo Preto.

E imprescindivel que o Consultor adjudicado por este chamado tenha uma fluida
relacdo com as empresas adjudicadas e demais atores envolvidos no Projeto
Sistema Aquifero Guarani.

3. Objetivo

Continuar o processo de facilitacdo no campo da implementacdo dos
aspectos técnicos, legais, institucionais e sociais especificos do Piloto,
servindo de nexo entre a SG-SAG e os diferentes grupos locais, para propor
as futuras medidas de gestéo sobre as aguas subterraneas.

Apoiar a SG-SAG na elaboragéo do Plano de Agdes Locais (PALp) final e do
Plano Estratégico de Acao (PEA), com base nas discussdes e resultados
obtidos na Andlise de Diagnostico Transfronteirico (ADT) realizado no Piloto,
resultados dos estudos técnicos e socioecondmicos em realizacdo e nas
decisbes do Grupo Coordenador do Piloto (GCP).

Continuar o processo de formacdo de capacidades no ambito local, para
reforcar os quadros de gestdo existentes.

Continuar o processo de difusdo do Projeto em geral e do aquifero em
particular, com énfase nas atividades desenvolvidas no Piloto.

4, Alcance Geral do Contrato

Requer-se a contratacdo de um especialista com capacidade de comunicacdo e
coordenacdo com diferentes agentes envolvidos no Projeto Piloto (a diferentes
niveis) e cuja responsabilidade final sera a de facilitar a comunicacéo intensa entre

as empresas licitantes e instituigcbes locais, bem como promover a integracdo entre

Secretaria-Geral — Projeto Aquifero Guarani 2



as instituicbes encarregadas da gestdo local. Devera, também, acompanhar e
facilitar o desenvolvimento do Projeto SAG na regido do Piloto.

Deverd, alids, contar com um conhecimento basico de gestdo de recursos naturais e
de planejamento local e de recursos hidricos, para dar inicio a um processo de
formacdo de capacidades locais na gestdo dos recursos hidricos subterréneos,
constituindo em semente de um grupo de técnicos e jovens profissionais voltados,
num comeco, para o trabalho no SAG, mas com uma visdo final de reforcar os
gquadros de gestao na regido.

Devera colaborar na elaboracédo do PALp e do PEA do Piloto, conjuntamente com a
SG-SAG baseado nas discussdes do Grupo Coordenador do Piloto.

Devida sua funcdo de apoio a Secretaria-Geral, manterd& uma grande
responsabilidade para a adequada execucdo do Projeto, para o cumprimento de
seus objetivos conforme: i) as normas de cooperagéo estabelecidas entre a SG/OEA
e cada governo participante e, ii) as normas de execucao ajustadas entre o BM e a
SG/OEA, que serdo em todo coerentes. Neste marco, o Facilitador observara as
orientacdes e diretivas de politica que venham decorrer dos acordos conseguidos
entre os representantes dos paises reunidos no Conselho Superior para a Dire¢éo
do Projeto (CSDP) e, de seus Coordenadores Nacionais (CN) agindo como
Coordenacdo Colegiada (CC). Para seu trabalho devera ter como referéncia os
documentos do projeto: Project Appraisal Document (PAD)' e os objetivos que os
paises tenham ajustado para ele. O Facilitador procurara, também, o normal
desenvolvimento das atividades previstas, conforme os procedimentos convindos
entre as partes® e refletidos no Manual de Operagdes do Projeto (POP), no Plano de
Implementac&o do Projeto (PIP®), bem como na documentacéo disponivel no site do
Projeto: http://www.sg-guarani.org

5. Responsabilidade

O Consultor sera responsavel pelo cumprimento dos presentes termos de referéncia
junto ao Departamento de Desenvolvimento Sustentavel (DDS) da SG/OEA, e junto
ao Secretario-Geral do Projeto, no ambito da SG-SAG.

Devera, também, o Consultor, dispor todo seu esfor¢co para gerar e manter um bom
espirito de trabalho e um eficiente desempenho na equipe da SG-SAG.

6. Ambito e Sede do Trabalho

O Facilitador trabalhard no escritorio instalado pelo Grupo Coordenador do Piloto

(GCP), na cidade de Ribeirdo Preto, sob a orientacdo do Coordenador Técnico do
Componente 5 do Projeto SAG (com sede em Montevidéu, Uruguai).

! PAD: Project Appraisal Document — Document of the World Bank, Report No. 23490-LAC de 17 de Maio de 2002.
Disponivel no site virtual :  http://www.sg-guarani.org/index/site/proyecto/pto005a.php

% Entendem-se como “as partes” neste contrato os 4 paises parte representados por seus respectivos governos e
agindo por meio das instituicdes nacionais executoras definidas em cada caso, o Banco Mundial e a Secretaria
Geral da OEA.

® PIP: Project Implementation Plan — Corresponde ao Manual de Operagdes do Projeto.
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A Secretaria-Geral efetua a acdo executora dos quatro (4) paises, conjuntamente
com a DDS/OEA, cuja responsabilidade final € a geréncia técnica e administrativa do
Projeto Sistema Aquifero Guarani, visando atingir as acoes e os resultados previstos
pelos paises.

O Facilitador viajara pelos paises participantes sempre que for necessario, sempre
em acordo com o Secretario-Geral, respeitando as verbas destinadas para tais
efeitos nos planos de operacdes aprovados pelo CSDP. As viagens serdo pagas
conforme os regulamentos da SG/OEA e financiados em cada caso, em forma
adicional a seu salario.

Seu trabalho tera referéncia sempre na DDS/OEA e no Secretéario-Geral do Projeto,
que avaliara seus relatérios e seu desempenho.

7. Atividades

O Consultor sera responséavel por garantir a integracéo e facilitagédo local de todas as
atividades relacionadas ao desenvolvimento do Projeto Piloto, destinadas ao
cumprimento eficiente dos objetivos do Projeto SAG. Cabera ao Facilitador Local p6r
em andamento as seguintes tarefas e responsabilidades, que serdo concretizadas
através de, pelo menos, as atividades abaixo relacionadas:

Integrar e facilitar a execucdo dos aspectos técnicos, legais, institucionais e
de divulgacao especificos do Piloto e servir de nexo entre a SG-SAG e 0s
diferentes grupos locais (ONGs, Comités de Bacia, etc.).

Facilitar as atividades com as instituicbes responsaveis pela gestdo a nivel

local e regional.

Recolher e organizar toda a informacdo relevante disponivel: social,

econdmica, hidrogeoldgica, de padrdes de uso do solo e da agua, etc.

Orientar as empresas contratadas para um melhor desenvolvimento dos

estudos em todo o Projeto SAG e relacionadas ao Piloto, em particular:

- Realizar o acompanhamento e acompanhamento local da consultoria de
estudos basicos “area norte” e “hidrogeologia regional”,

- Colaborar com o Consultor de Comunicac¢ao do Projeto, proporcionando-
lhe apoio localmente com os responséveis da comunicagdo local e na
difusdo das atividades desenvolvidas no mesmo.

Constituir-se no pilar técnico local dos estudos contratados.

Em uma etapa de inicio deverad capacitar-se intensamente em todos 0s

documentos, relatérios e outros que o Projeto pudesse ter gerado, para um

bom dominio do mesmo.

Colaborar intensamente na elaboracdo do Plano de Gestéo Local final (PGL

final), do Piloto, conjuntamente com o consultor de apoio a comunicacéo e a

SG-SAG.

Prestar ajuda, de forma ativa, na elaboracdo do PEA (Plano Estratégico de

Acao), do Piloto, conjuntamente com a SG-SAG.

8. Relatorios e produtos

Secretaria-Geral — Projeto Aquifero Guarani 4



Elaborard relatérios de avanco de seu trabalho mensalmente, que deverdo ser
apresentados para sua avaliacdo ao Secretario-Geral, através do Coordenador
Técnico do Componente V. Os relatérios mensais do Facilitador deverdo ser
enviados com copia ao Grupo de Coordenacédo Local, ao Coordenador Nacional e
Estadual para seu conhecimento e relatério final, ao término de sua contratacéo,
com um resumo das atividades e resultados atingidos em sua gestdo. Os relatorios
serdo acompanhados dos produtos conseguidos.

Em seus relatorios trimestrais devera incorporar as informacdes recolhidas como
parte de suas atividades do dia-a-dia, tanto no nivel institucional, de dados sociais e
econdmicos, quanto do uso do solo e do recurso, etc.

Como produtos devera realizar um rascunho de PALp final para a area Piloto, sob
direcéo e supervisdo da SG-SAG e em coordenacdo com o consultor contatado para
este fim especifico, com base nas discussGes existentes e decisdes do Grupo
Coordenador Local. O PALp final deverd identificar deficiéncias e fortalezas na
regido do Piloto e definir acdes a serem realizadas visando uma gestéo sustentavel
do recurso hidrico subterraneo, que sera uma base para o PEA final do Projeto SAG.

9. Prazos e tipo de contrato

O ganhador sera contratado por um periodo inicial de prova de 3 meses, mediante
contrato por resultado (CPR). Sua permanéncia podera ser definida por um periodo
adicional até a finalizacdo do Projeto, prevista para setembro de 2008, estando
previstos ajustes aos presentes termos de referéncia. O cargo € estritamente
técnico.

O Consultor trabalhara com dedicacao total e exclusiva no Projeto  , num
horario base de 8 horas diarias, durante os 5 dias Uteis da semana. Né&o
corresponderao custos por horas extras dedicadas ao Projeto e ndo poderd faltar as
suas tarefas no mesmo, salvo por doenca devidamente atestada ou no pleno direito
de suas férias, que solicitara a DDS com uma antecipa¢cdo minima de 15 dias. Em
hipoteses excepcionais de interesse para o Projeto, a DDS podera autorizar-lhe
atividades fora do ambito do Projeto, ad referéndum dos quatro (4) Coordenadores
Nacionais, informando-lhes sobre esta autorizagdo prévia auséncia do Consultor.
Salienta-se que a urgéncia por finalizar e distribuir certos produtos, documentos e
relatérios podera gerar pressbes e demandas de trabalho extra.

10. Salario e Beneficios

Estabeleceu-se um salario mensal de US$ 1.500.- (Um Mil Quinhentos Dolares dos
EEUU da América).

Este estipéndio inclui todos os aportes de aposentadoria e seguro de salude que ao
Consultor Ihe corresponder pagar, conforme o estabelecido em seu contrato com a
SG/OEA. O Projeto ndo esta em condicbes de financiar o pagamento de impostos,
0s que, caso venham ser requeridos, deverdo ser financiados pelo Consultor. O
Consultor terd direitos adicionais que cobrem:
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11.

12.

Beneficios por férias conforme ao estabelecido em seu contrato e 0s
regulamentos da equipe da SG/OEA.

Requerimentos para o Cargo

Profissional ou técnico com conhecimentos em gestdo de recursos naturais,
sendo especialmente valorados os conhecimentos em aguas subterraneas.
Serd valorizada a experiéncia especifica no assunto da gestédo local, de
participacdo publica e recursos hidricos a nivel local. De acordo com o perfil
do cargo serdo também valorizados os antecedentes, particularmente em
atividades e cargos relacionados a gestao publica, ordenamento territorial, os
processos de gestdo integrada e de promogéo da participagdo da sociedade
para a gestao dos recursos hidricos subterraneos.

A experiéncia em geréncia de projetos e o conhecimento dos processos
administrativos relacionados a este tipo de projetos serdo também
considerados.

Conhecimento especifico sobre o Projeto Aquifero Guarani seré valorizado.
Valorizar-se-4 a perfeita leitura, compreensdao, fala e escrita em portugués,
bem como a capacidade de trabalho e comunicacdo em espanhol.

Sera imprescindivel a dedicacéo total e exclusiva ao Projeto e a permanéncia
na cidade de Ribeirdo Preto, sede do Projeto Piloto, durante todo o periodo
de contratacao.

Devera contar com a possibilidade de viajar sem restricdes dentro da regido
do Projeto SAG.

Deverd ter condigBes éticas indiscutiveis.

Forma de Manifestacdo de Interesse (de carater eliminatério na hipétese
do ndo cumprimento)

Os interessados deverdo apresentar-se por_correio eletrbnico  ao endereco a

seguir:

facilitador-ro@sg-quarani.org

anexando Curriculum Vitae no Formato Obrigatoério que se encontra no sitio web:

WWW.SQg-guarani.org/chamados

Os concorrentes deverdo apresentar documentos probatorios dos méritos expostos,
devidamente formalizados para certificar sua validez, caso sejam requeridos pela

OEA.

13.

Prazo e Datas

Prazo do chamamento a interesse: 4 de Junho de 2007
O inicio das atividades é previsto para o dia 1 de Julho de 2007 .
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